TURK SERBEST MiMARLAR DERNEGI TUZUGU

Madde 1. Dernegin Adi

Dernegin adi "TURK SERBEST MIMARLAR DERNEGI" dir. ingilizce olarak ;‘TURKISH
ASSOCIATION OF ARCHITECTS IN PRIVATE PRACTICE’ da anilacaktir.

Bu ad "TURK SMD" seklinde kisaltilmis olarak kullanilabilir, ancak tiiziik metinlerinde TSMD olarak
anilacaktir

Madde 2. TSMD’nin Merkezi
TSMD’nin merkezi Ankara'dadir ve subesi yoktur.
Madde 3. TSMD’nin Amaclari

3.1. Mimarlik Meslegi ve meslegin uygulanmasini gelistirmek, toplumda saygmligini ve etkinligini
arttirmak, topluma kars1 sorumluluk anlayisi ile planlama ve ingaatin niteligini yiikseltmek ;

- TSMD, mimarlik mesleginin en yiiksek standartta uygulanmasini tesvik eder.

- TSMD, tasarim, planlama ve insaatin tiim elestirel alanlarinda kendini bir tartisma platformu olarak
gOrtir.

- TSDM, tasarim planlama ve ingaat siireclerinin tiimiinlin gelistirilmesini arastirir, destekler ve
deneyciligi tesvik eder.

- TSMD, bu caligmalardaki yanlarin tiim siire¢lerde ve her diizlemdeki ortak etkinliginin arttiritlmasini
tesvik eder.

- TSMD, bu konulara iliskin giincel gorevlerde tavir alir ve bunlar1 ¢aligsmalarinin agirlik merkezi yapar.
- TSMD 1iyi bir ¢evre olusturulmasinda, mimarligin sanatsal ve kiiltiirel bir 6ncelik oldugu bilincinin
toplumda yerlesmesini hedefler.

3.2. Ozgiir tasarim ve &zgiir planlamay1 meslegin temel ilkesi olarak almak ;

- TSMD mesleki gorev ve yiikiimliiliiklerin yorumlanmasina ve diizenlenmesine mimarlarin katilimim
tesvik eder.

- TSMD fikir ve proje yarismalarinin yayginlastirilmasini, gelistirilmesini ve onlarda gercekei olarak en
iyi ¢6ziimlerin elde edilmesini tesvik eder.

-TSMD Mal Sahibi- Isveren ve Serbest (direktif altinda olmayan) Mimarlar’in biraradaligindaki
belirgin islevsel ayrilig1 tesvik eder.

3.3. Tasarim, planlama ve insaata iliskin gelistirici yansimalar1 elde etmek;

- TSMD kendisinin ve bagkalarinin meslek imgelerinin gelistirilmesi gerektigi bilincinde olmalarim
saglar.

Bu baglamda Mimarlik Meslek Egitimi ve siirekli gelismeyi tesvik eder.

- TSMD, edinilen mesleki deneyimlerin yiiksek nitelikli mesleki hizmet icin, en degerli ulusal birikimler
olarak korunurlugunun, ve sunumunun saglanmasini tesvik eder.

3.4. Mimarlik meslegi tasarim ve uygulama becerisinin, Tiirk Insaat Sektdrii ve Yapi Malzemesi
Endistrisi' nin gelistirilmesinde ve onun uluslararasi rekabet giiciiniin arttirllmasinda onciilik gorevi
iistlenmesine katki koymak;

- TSMD nitelikli Tirk mimarlik hizmetlerinin yurtdisi piyasalara agilmasini ve onun uluslararasi
rekabet gliciiniin arttirilmasini tesvik eder.

3.5. Meslegin tiim c¢alisanlarinca "Mesleki Davranis ve Ahlak Ilkeleri" ne uyulmasii, onun deger
yargilarinin toplumca bilinip, benimsenmesini saglamak ve onlara uyan tyelerinin meslek onurlarini
haksiz tecaviizlerden sakinmak;

3.6. Ulkemizde Mimarlik Meslek Hukuku'nun gelistirilmesine ve kurumsallastirilmasina katki koymak
ve mimarlik hizmetlerinin uluslararasi dolasiminda, bu sektoriin temsilcisi olarak ulusal yararlari
savunmak;

3.7. Genel Kurul karar1 almak sartiyla federasyon kurulusunda kurucu iiye olabilir veya kurulmus bir
federasyona iiye olarak katilabilir.
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Madde 4. Gorevler

TSMD amaglarii gergeklestirmek iizere;

- TMMOB Mimarlar Odasi, Mimarlik Vakfi, Mimarlik Enstitiisi ve benzeri mesleki kurum ve
kuruluslarin ¢alismalarina katki koymak.

Boylece TSMD fiyelerinin, meslege katilacak geng iiyeler ve beraber ¢alisacagi is ortaklariyla olacak
gelistirici, verimli, {iretici, egitici ve uyumlu beraberliklerine olan ilgisini temsil etmek.

- TSMD amaglar1 kapsamina giren mesleki konular1 ve sorunlari ortaya cikarmak ve bunlar
caligmalarinin agirlik merkezi yapmak.

- Ulkemiz insaat sektorii ve dzellikle yapr malzemesi endiistrisinin gelisip giiclenmesi ve uluslararasi
rekabet giiciiniin arttirilmasin saglamak tizere ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olup, bu yolda
yapilacak ¢aligmalara katki koymak.

- Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi bilincinin yerlesmesini saglamak ve ¢agdas kullanimlara sunmak
lizere aragtirma, projelendirme ve gerekli diger ¢aligmalarin yapilmasini tegvik etmek.

- Ulusal Mimarlik Arsivi'nin olusmasi ¢alismalarinda bulunmak.

- Siirekli egitimi saglamak iizere amaglar1 dogrultusunda kongreler, seminerler, sergiler, acik oturumlar,
odiiller, inceleme gezileri diizenlemek, yayinlar yapmak ve yapilan ¢alismalara katki koymak.

- Telif haklarinin korunmasi baglaminda ¢aligmalar yapmak ve konu ile ilgili Eser Tespit ve Tescil
Kurulu olusturmak.

- Mesleki deneyim ve birikimlerin saptanip degerlendirilmesi ve bunlarin kamuoyuna sunulup
tanitilmasi ¢aligmalar1 yapmak.

Ulkemizde Mimarlik Meslek Hukuku'nun olusturulmasi, gelistirilmesi icin girisimlerde bulunmak, bu
baglamda

kamu kurum ve kuruluslari ile diger mesleki kuruluslarla igbirliginde bulunup, katki koymak.

- Mimarlik mesleginin uygulanmasini ulusal ¢ikarlara aykir1 gelismelerden, sorumsuz, yetersiz, meslek
dist miidahalelerden sakinmak,

- Uyelerinin meslek onurlarini haksiz tecaviizlere karsi koruyup savunmak.

Mimarlik hizmetleri kullanicilarina, giivenceli hizmet seceneklerine ve nitelikli iiriine erismeyi
saglayacak sozlesme, emek ve bedel tutarlar lizerinde aydinlatici bilgi sunmak.

- TSMD amaglarinin gergeklestirilmesi igin Yonetim Kurulu karart ile iktisadi isletmeler kurmak

Madde 5. Kurucular Kurulu

Dernegin kuruculariin hepsi T.C. uyruklu asagida kimlikleri yazili kisilerdir.
Adi ve Soyadi, Meslegi, Adresi ,imzas1

1- CEM ACIKKOL Y.MIMAR

HULYA SOKAK 16/12 G.O.P.-ANK.

2-A. TAMER BASBUG MIMAR
KUSKONDU SOKAK 14/7 CANKAYA-ANK.
3-A. MELiH BATURALP MiIMAR
KONUR SOKAK 52/2 KIZILAY-ANK.

4- ERCAN COBAN MIMAR

TUNUS CAD. 55/4 K.DERE-ANK.
5-YUSUF DINO MIMAR

KIZILIRMAK CD. 7/16 KIZILAY-ANK

6- SALIH ERBORA MIMAR

BUKRES SOKAK 3/4 K.DERE-ANK.
7-ERTAN ERGIN MIMAR

ARJANTIN CAD. 22/10 G.O.P.-ANK.

8-A. .MERIiH KARAASLAN Y.MUH.MIM.
CINNAH CAD. 39/1 CANKAYA-ANK.
9-YURDANUR SEPKIN Y.MiMAR
FETHIYE SOK. 17/14 G.O.P.-ANK.
10-MAHMUT TUNA Y.MUH.MIMAR
BAYINDIR SOK. 54/5 KIZILAY-ANK.
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Madde 6. Uyelikler

6.1. Asil Uyeler;

Tiirk Mimarlar Odasina ya da yurt disindaki yasal bir Meslek Kurumu'na tiye mimar olup;

- Mimarlik ¢alismalarin1 halen kendi sorumlulugunda siirdiirmekte olan,

- Kendi sorumlulugunda yapilmis, mesleki basarisin1 kanitlayan basarili mimarlik yapitlari, ¢aligmalari,
arastirmalari olan,

- Kendi sorumlulugunda meslekte ¢alismis,

- Yiiz kizartic1 bir sugtan ve meslek onuruna iliskin nedenlerden 6tiirii yasal hiikiim giymemis, toplumda
sayginligi ve giivenirliligi hakkinda kusku duyulmayan,

- TSMD iiyeligine &nerilip, Uye Kabul Kurulu tarafindan asil iiye olarak iiyelik islemleri ydntemince
Yo6netim Kurulu onayina sunulmus kisilerdir.

Asil Uyelik, Yénetim Kurulu’nun iiyelige kabul kararmnin adaya bildirilmesi ile baslar. Uyelik Yazili
dilekge ile yapilir.

6.2. Onur nyeleri ;

"Onur Uyesi Listesi" ne kaydi yapilan, Mimarlik alaninda 6nemli hizmetler vermis, mesleki, bilimsel,
sanatsal alanlarda eserleri ile taninmis kisilerdir ve ayrica Dernek iiyesi olan ve bu siire i¢inde tiim
iiyelik sartlarini yerine getiren kisiler, mesleki faaliyetlerini sona erdirdikleri takdirde yazili basvurulari
ve TSMD Yo6netim Kurulu karari ile onursal iiye yapilir.

6.3. Onur Uyeleri oy haklari olmaksizin Genel Kurul Toplantilari'na katilabilirler, 6neriler sunabilirler.
6.4. Onur Uyeleri “TSMD Onur Uyesi” sifatin1 kullanabilirler.

6.5 Onur Uyeleri ¢alisma guruplarinda komisyonlarda ve ydnetim, denetim ve genel kurul disindaki
diger organlarda gorev alabilirler.

Madde 7. Uyelige Kayit ve Kabul

Uyelik bagvurulart ya da onerileri TSMD Sekreterlik Biirosu'na yapilir. Uye Kabul Y&netmeligince
gerekli islemleri tamamlanan ve giris formunu imzalayan adaylar “Mesleki Davranmig ve Ahlak
Ilkeleri’ni okuyup, onlara uymayi kabul ve taahhiit ettiklerini belirtirler ve asil iiyelikleri iiyelige kayit
ve kabul islemi Ydnetim Kurulu’nun onayi ile tamamlanr.

Madde 8. Uyenin Hak ve Yiikiimliiliikleri

8.1. Higbir iiye TSMD fiyeligini siirdiirmeye zorlanamaz.

8.2. TSMD tiiyeleri Genel Kurul'daki oy haklar1 disinda, esit haklara sahiptir ve Dernegin saglayacagi
olanaklardan esit olarak yararlanirlar.

8.3. TSMD iiyeleri isbu tiiziige ve onun eki olan "Mesleki Davranis ve Ahlak ilkeleri" belgesine aynen
uymayi taahhiit ederler.

8.4. TSMD iiyelerinin, "Mesleki Davranis ve Ahlak ilkeleri"ne aynen uyan mesleki eylemlerinden otiirii
ugradiklari haksiz tecaviizlere karsi, onurlariin ve mesleki kimliklerinin savunulmasini istemek haklari
vardir.

8.5. Higbir tiye, TSMD’nin kurulus amac1 disindaki eylemlere, dayanismalara katilmaya zorlanamaz,
onlara katilmadig i¢in kinanamaz.

8.6. Hicbir iiye TSMD fiyelik kimligi iizerinden siyasi girisimlerde bulunamaz.

8.7. Higbir tiye, TSMD Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmeden so6zlii yada yazili olarak
TSMD’ni yiikiimliiliik altina sokabilecek davraniglarda bulunamaz, TSMD Baskani ve onun yoklugunda
yetkilendirdigi Baskan Yardimcisi disinda higbir kimse onu temsil edemez yada Oylesi bir izlenimi
birakacak tavir ve ifadelerde bulunamaz.

8.8. Higbir iiye gecerli bir 6zrii olmadikca, bu tiliziikte anilan kapsamda ve ydntemine uygun olarak
kendisine verilen gorevleri yerine getirmekten kaginamaz.

8.9. Asil iiyeler, iyelikleri siiresince “Mimar TSMD” yada “Y.Mimar TSMD” vb. gibi “TSMD”
simgesini ek olarak kullanabilirler.

8.10. Uyeler ayn1 zamanda Genel Kurulda segilen organlarin ikisinden fazlasinda gérev alamazlar.

8.11. Uyeler Dernege olan mali yiikiimliiliiklerini eksiksiz ve zamaninda yerine getirirler.
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Madde 9. Uyelikten Cikma ve Cikartilma

Olen, TSMD’den istifa eden, iiyelige kaydindan sonra kayit islemleri i¢in gercek disi bilgi verdigi
saptanan, disiplin hiikiimleri sonucu dernekten ¢ikarilma cezasi alanlarin kayitlar iiye kayit listesinden
cikartilir, dernekle iliskisi kesilir. TSMD’ye olan mali yiikiimliiliiklerini hakli bir neden olmaksizin
yerine getirmeyenler de iiye kayit listesinden ¢ikartilabilir ve dernekle iliskisi kesilebilir. Mali
yiikiimliiliikleri yerine getirmeme nedeniyle; liyelikten ¢ikarma karari verilmeden once, iiyeye iadeli
taahhiitli mektup, noter veya telgrafla bildirimde bulunulur ve 6deme yapmasi icin 15 giinliik siire
taninir. Toplamda son iki yillik aidat miktar1 tutarinda birikmis aidat borcu olanlarin listesi YOnetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak ilk yapilacak Genel Kurul giindemine eklenir ve Genel Kurulca
alacaklarin tahsilati i¢in gereken yasal islemlerin baslatilmasina ve iiye listesinden silinmelerine karar
verilir. Bu madde uyarinca iiyeligine son verilenler ya da varisleri TSMD’nden maddi ya da manevi
herhangi bir istemde bulunamaz ve mallar1 iizerinde herhangi bir hak ileri siiremez. Istifalar Yonetim
Kurulu’na yazili olarak yapilir.

Disiplin hiikiimleri uyarinca {iye kayit listesinden silinenler silinme tarihinin iizerinden 3 yi1l gegmedikce
iiye kayit listesine tekrar yazilamaz.

Madde 10. Organlar

- Genel Kurul

- Yo6netim Kurulu

- Onur Kurulu

- Denetleme Kurulu

- Uye Kabul Kurulu

- Uzlasma Kurulu

- Odiil Kurulu

- Eser Tespit ve Tescil Kurulu
-Mimarlik Merkezi Kurulu

Madde 11. Genel Kurul

Genel Kurul tim tyelerden olusan en yetkili organdir. Genel Kurul Kararlar'mn alinmasinda ve
organlarin se¢imlerinde her iiyenin bir oy hakki olmak tizere yalnizca asil iiyeler oy kullanabilirler. Uye,
oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Genel Kurul’da kararlar, katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir.

Madde 12. Genel Kurulun Gorevleri

12.1. Tiizlik uyarinca Yonetim Kurulu’nun yetkili olmadigi tiim konularda kararlar almak.

12.2. Yonetim Kurulu'nun, Denetleme Kurulu'nun yillik ¢alisma raporlarini incelemek, aklamak.

12.3. Gelecek yil ¢alisma planin1 yapmak, uygulanmasini izlemek.

12.4. Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi gelecek yil biitgesini incelemek ve onaylamak.

12.5. Iki yillik bir calisma dénemi i¢in Yénetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Uye Kabul
Kurulu, Uzlasma Kurulu, Odiil Kurulu ve Eser Tespit ve Tescil Kurulu ile Mimarlik Merkezi Kurulu
asil ve yedek tliyelerini segmek.

12.6. Bir Federasyon kurulmasi durumunda, onun Genel Kurulunda TSMD'ni temsil edecek
delegelerini segmek.

12.7. Yonetmelikler yapmak ve diizenlemek.

12.8. Yillik aidat tutarin1 ve 6deme kurallarini saptamak.

Madde 13. Genel Kurul Toplantilar

13.1. Olagan toplantilar;

Yilda bir ocak ayinda yapilir, cogunluk aranir.

13.2. Olaganiistii toplantilar;

Yonetim Kurulu'nun, Denetleme Kurulu'nun ya da toplam asil iiye sayisinin beste biri kadar asil iiyenin
basvurusu {izerine yapilan toplantilardir. Uyelerin bagvurusu iizerine yapilanlarda toplantinin giindemini
bagvuru gerekgesi olusturur ve bagvuru tarihinden sonra en ge¢ 30 giin i¢inde yapilir.
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13.3. Erteleme toplantilari;

Yeter say1 saglanamayan yillik toplantilarin gerceklesmesi i¢in diizenlenen toplantilardir. Bu toplantilar
da olagan toplantilarin kurallarina uygun olarak yapilirlar.

13.4. Tuziik degisikligi ve dernegin feshi harig, yeter sayi, asil iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile saglanir.

13.5. Toplantiya ¢agrt:

Yo6netim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Uyeler, en az onbes giin énceden giinii, saati, yeri ve giindemi: fax, mail ve web sayfas1 ile duyurularak
toplantiya ¢agrilir. Bu toplantida yeter say1 saglanamamasi nedeni ile erteleme toplantisi en az bir hafta
sonra yapilir.

Toplanti, gogunlugun saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri
birakma nedenleri de belirtilerek, ikinci bir duyuru ile iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alt1 ay igerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya ayn1 yontemle
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir kereden fazla geri birakilmaz.

13.6. Gindem;

Genel Kurul’ da yalnizca glindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en
az onda biri tarafindan goriisiilmesi dnerilen maddelerin giindeme alinmasi zorunludur.

13.7. Toplantilar igin yeter say1, TSMD toplam asil iiye sayisinin yarisindan bir fazlasidir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya cagirilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayisi
Yonetim, Denetleme Kurulu Uyeleri toplam sayismin iki katindan az olamaz.

13.8. Genel Kurul Divan;

Genel Kurul’a katilacak iiyeler Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar karsisini imza ederek
toplant1 yerine girerler. Genel Kurul TSMD Yonetim Kurulu Bagkanm tarafindan agilir ve gereken
durumda yeter sayimnin saptanmasi i¢in yoklama yapilir. Bulundugunun anlagilmasi iizerine lyeler
arasindan bir bagkan, bir baskan vekili ve iki yazman segilerek “Genel Kurul Divani” olusturulur.
Toplant1 Divan Baskani’nca yonetilir. Yazmanlar Divan tutanaklarini diizenlerler ve bagkan ve baskan
vekili birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yo6netim Kurulu’na verilir.

Madde 14. Organlarin Bildirimi

Genel Kurul'da yapilan segimi izleyen otuz giin i¢inde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, TSMD
organlarina segilen asil ve yedek tiyelerin isimleri, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri, is ve
oturma adresleri, niifusa kayith olduklar: yerler bir yazi ile Miilki Amirlige bildirilir.

Madde 15. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, asil iiyeler arasindan Genel Kurul'ca iki yil igin asil ve yedek olarak secilen yediser
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu yapacag ilk toplantida Dernegi tam yetki ile temsil etmek {izere kendi
iiyelerinden birini Baskan olarak secer. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gorev boliimii
yaparak bir Bagkan, iki Bagkan Yardimecisi, bir Sayman, bir Sekreter liye seger. Bagkan Yardimciligi ile
Saymanlik ayni1 kiside birlesebilir. Bagkan'in yoklugunda sececegi Baskan Yardimcisi ona vekalet eder.
Bir kisi st iiste en ¢ok iki donem (4 yil) Baskanlik yapabilir.

Yonetim Kurulu tiim sorumluluklar tagiyan organ olup, gorevlerini gerceklestirmek tizere gerektiginde
proje bazinda TSMD {iyeleri i¢inden gorevlendirme yapar.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir :

15.1. Genel kurul kararlarin1 uygulamak ve siirekli olan igleri ytiriitmek,

15.2. Yonetim Kurulu Bagkani araciligi ile, kamu oyunda TSMD'i temsil etmek, gereken
aciklamalarda bulunmak ve diger temsili gérevleri yerine getirmek.

15.3. TSMD amaglar1 dogrultusunda iiyeler aras1 biitiinliiglin ve dayanismanin saglanmasinda gereken
ortami saglamak.

15.4. Bagkanin gorevden ayrilmasi durumunda, Yonetim Kurulu yapilacak ilk secime kadar goérevini
yiriitmek lizere yeni bir Baskan seger ve birinci yedek liyeyi ¢agirarak Yonetim Kurulu sayisim
tamamlamak suretiyle yeni gorev dagilim yapar. Ydnetim Kurul iiyelerinden birinin gérevden ayrilmasi
durumunda da birinci yedek iiye ¢agrilarak Yonetim Kurulu sayisi tamamlanir.

15.5. Dernekler yasasi ile kendisine verilen diger gorevleri yliriitmek.
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Madde 16. Sekreterlik Biirosu

Dogrudan Yonetim Kurulu Bagkani’na bagl ve Yonetim Kurulu'nca atanan TSMD Genel Sekreteri'nce
yonetilen, Yonetim Kurulu'nun yiiriitme ile ilgili tiim islerini yerine getiren ve TSMD organlarina
hizmet veren birimdir. Sekreterlik biirosu ¢aliganlarinin {icreti Yonetim Kurulu’nca belirlenerek iiyeler
bilgilendirilir.

Madde 17. Uye Kabul Kurulu

En az iki yillik asil iiyeligi olanlardan, Genel Kurul’ca iki yil i¢in segilen ve ii¢ asil ve bir yedek {iyeden
olusan kuruldur.

TSMD’ne iiyelik bagvurularin inceler ve onlar hakkinda karar vermesi igin Yonetim Kuruluna rapor
sunar. Uye Kabul Kurulu bu ¢alismalarim "Uye Kabul Yénetmeligi"ne uygun olarak yiiriitiir.

Madde 18. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyeler arasindan iki yil i¢in segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek
iiyeden olusur. Kurulun asil iiyeleri herhangi bir komisyonda gorev alamazlar.

Kurul bagimsizdir, kimseden direktif almaz, dogrudan Genel Kurul'a karsi sorumludur.

TSMD muhasebesinin ve harcama kararlarinin denetimi ile gorevlidir. Alt1 ay1 gegmeyen araliklarla
denetimlerini yapar ve sonuglarin1 Yonetim Kurulu’na bildirir. ki yilda bir Genel Kurul'a denetleme
raporunu sunar. Genel Kurul'un gerekli gérmesi iizerine ek rapor hazirlar.

Madde 19. Dernegin i¢ Denetimi

Dernekler Kanunu ve Dernek Tiziigii’ne gore Denetleme Kurulu tarafindan denetim gergeklestirilir.
Dernegin amacim gercgeklestirmek igin bir araya gelen iiyelerin arasinda olusan goriis birliginin
stirdiiriilebilmesi, dayanigmanin giiclendirilmesi, iiye iligkilerinin disipline edilmesi, belirtilen ¢alisma
planinin ve biitce ile uygulamaya konulan programin en iyi sekilde gerceklesmesi i¢in Denetleme
Kurulu'nun goriiglerine ve tasdiklerine esas olmak iizere, Genel Kurul’dan gegirilmek sureti ile
yonetmelik ¢ikartilabilir.

Madde 20. Odiil Kurulu

Genel Kurulca segilen ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur. Odiil Yénetmeligince belirlenen y&ntemle
calisarak her iki senede bir ddiillere aday kisi ve kurumlari belirler.

Madde 21. Onur Kurulu

En az dort yillik tiyeler arasindan iki yil i¢in segilen i asil ve bir yedek {iyeden olusan kuruldur.

Uyeler ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan secerler.

Onur Kurulu;

- Dernekler Kanunu'nun yasakladigi eylemlerin islediginin,

- TSMD Tiiziigii’ne, 6zellikle "Mesleki Davranmis ve Ahlak Ilkeleri" belgesine aykir1 hareketlerde
bulunuldugunun

- TSMD’nin kurulug amact dogrultusundaki Genel Kurul Kararlari'na uyulmadiginin saptandig
durumlarda, bu eylemlerin sahibi {iyelere tiiziik kurallarina gore belirlenen cezalar1 vermek yetkisine
sahiptir.

Madde 22. Disiplin Hiikiimleri

22.1 TSMD iiyeleri hakkindaki disiplin siireci disiplin sorusturmasi ve disiplin kovusturmasi olmak
ilizere 2 asamadan olusur.

22.2 Disiplin cezalari

Uyarma: TSMD iiyesinin daha dikkatli davranmas1 gerektiginin kendisine bildirilmesidir.
Kinama:TSMD iiyesinin kusurlu sayildiginin kendisine bildirilmesidir.
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Para Cezas1: TSMD iiyesinin fiilinin agirligina gore 1 ile 10 aidat arasinda para cezasina ¢arptirilmasidir.
Uyelikten Cikarma:TSMD iiyesinin TSMD iiye listesinden silinmesidir.

22.3 Sikayet

TSMD iiyeleri hakkindaki sikayet dilekc¢esinde, Sikayet¢inin adina, soyadina, adresine,

imzasina, sikayet konusu hakkinda somut bilgi, belgeye, somut bilgi veya belge olmamasi

halinde ise tanik isimleri ve adreslerine, yer verilmesi halinde dilek¢e Onur Kuruluna iletilir.

TSMD Yo6netim Kurulu da Onur Kurulundan disiplin sorusturmasi agilmasini isteyebilir.

Bilimsel ve sanatsal tercihler, meslek politikasi ile ilgili goriis ve tutumlar nedeniyle disiplin
sorusturmast agilamaz.

22.4 Sorusturma

Onur Kurulu sikayet dilekgesi veya Yonetim Kurulu kararinin kendisine tevdiinden itibaren 7

giin icerisinde sorusturma acilmasi karar1 verir ve baskan tarafindan gorevlendirilen raportor en geg 2 ay
igerisinde, Bilgi ve belgeleri inceler, Taraflarin s6zlIii bilgisine bagvurur ve bu

goriismeyi kayit altina alir. (Yonetim Kurulu karari ile sorugturma agilmasi halinde sadece

sikayetli dinlenir) Gerekirse TSMD hukuk danismani veya sorusturmaya konu olayin uzmani
bilirkisiden miitaala alir. Ttim bu bilgi ve belgeler 1s18inda bir sorusturma raporu diizenler.

Raporunda sikayetli hakkinda kovusturma agilmasi gerekip gerekmedigine de belirtir.

Onur Kurulu raportdriin raporunu 30 giin icerisinde giindeme alir ve disiplin kovusturmasi

acilmasina veya disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigi karar1 verir.

22.5 Sorusturma Kararlarina itiraz

Disiplin kovusturmasi agilmamasi kararina kars1 30 giin icerisinde itiraz edilebilir. Itiraz ilk

Genel kurulda goriisiiliir. Itiraz goriisiilmeden 6nce Onur Kurulu Baskan1 Genel Kurulu bilgilendirir.
Genel Kurul’un bu konudaki oylamasina, onur kurulu iiyeleri, sikdyetli ve

Sikayetci katilamazlar. Yonetim Kurulunun re’sen sorusturma agmasi halinde Genel Kurul’un

bu konudaki oylamasina, Yénetim Kurulu Uyeleri de katilamazlar.

22.6 Kovusturma

Onur Kurulu disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermesi halinde, bir s6zIii oturum tarihi belirler ve
taraflara teblig eder. Sikayetli veya sikayetci sozlii oturumda avukat araciligiyla temsil edilebilir.
Taraflarin talebi iizerine sozlii oturum en fazla bir defa ve 30 giine kadar ertelenebilir. Onur Kurulu
gerekli gormesi halinde taniklar1 da davetiye ile sozlii oturuma davet edebilir. Dernek iiyesi taniklarin
davet edilmeleri halinde sozlii oturuma katilmalari zorunludur. Onur Kurulu sikayetli hakkinda ceza
tayinine yer olmadigina veya ceza tayinine oy ¢okluguyla karar verir. Gerekgeli kararinin en ge¢ 30 giin
icerisinde hazirlar ve taraflara teblig eder, ayrica bir 6rnegini Y6netim Kurulu’na sunar.

22.7 Kovusturma Kararlarina ltiraz

flgililer Onur Kurulu Kararina kars1 30 giin igerisinde itiraz edilebilir. Itiraz ilk genel kurulda gdriisiilir.
Itiraz gériisiilmeden 6nce Onur Kurulu Baskan1 Genel Kurulu bilgilendirir. Genel Kurul’un bu konudaki
oylamasina, onur kurulu iyeleri, sikdyetli ve sikayet¢i katilamazlar. Yonetim Kurulunun re’sen
sorusturma a¢mast halinde Genel Kurul’'un bu konudaki oylamasina, Yonetim Kurulu Uyeleri de
katilamazlar. Uyelikten gikarmaya iliskin kararlar itiraz olmasa da ilk Genel Kurulda gériisiiliir ve Genel
Kurulun bu karar1 uygun bulmasiyla icra edebilir. Genel Kurul, Onur Kurulu’nun disiplin kovusturmasi
sonunda verdigi tiim kararlar1 kaldirmaya, degistirmeye veya yeni bir ceza tayin etmeye yetkilidir. Bir
fiil nedeniyle ceza tayin edilebilmesi i¢in islenmesinin {izerinden 5 y1l gegmemesi lazimdir.

Madde 23. Uzlasma Kurulu

En az dort yillik asil iiyeler arasindan Genel Kurul’ca segilen {i¢ asil bir yedek kisilik kuruldur. TSMD
iiyeleri, mesleki calismalardan &tiirii olabilecek anlagmazliklari, herhangi bir yasal girisimden Once
birlikte Uzlagma Kurulu'na gotiirebilirler. Kurul, taraflarin bu yoldaki ortak bagvurusu iizerine belgeleri
ve kanitlar1 inceler, taraflari, taniklar1 dinler ve iiyeler arasindaki birlik ve dayamigmanin zarar
gérmemesi i¢in, anlagsmazlig baris iginde ¢oziimlemeye ¢aba gosterir.

Uzlasma Kurulu'na sunulan her tiirlii bilgi ve belge Kurul Uyeleri'nce gizli tutulur, hicbir sekilde
aciklanmaz.

Madde 24. Eser Tespit ve Tescil Kurulu
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Genel Kurul’ca segilen 3 asil bir yedek iiyeden olusan bir kuruldur. Gerek tiye ve gerekse Dernek disi
mimarlarin eserleri (projet+yapi) ile ilgili belgeleri, (Yonetim Kurulu’nca belirlenecek bedel karsiligi)
inceleyerek onerinin Mimari agidan ESER olup olmadigina karar verir. Eser Tespit ve Tescil Kurulu
tiyelerinden birinin bagvurusu halinde degerlendirme toplantisina onun yerine yedek iiye katilarak oy
verme hakkina sahip olur.

“ESER” belgesi ti¢ adet olarak diizenlenir. Yonetim Kurulu Baskan1 ve Eser Tespit ve Tescil Kurulu
asil liyelerinin imzasini igerecek bicimde tamamlanarak iki niisha halinde ve Dernegin logosunu igeren
bir plaketle yapinin girisine ¢akilmak iizere mimarina verilir.

Madde 24/A Mimarhk Merkezi Yiiriitme Kurulu

Genel Kurul’ca segilen dort asil dort yedek kisiden olusan kuruldur. Kurul asil iiyelerinden en az biri en
az iki yillik dernek iiyesi olmalidir. Kurul, TSMD Mimarlik Merkezi ile ilgili proje gelistirir, etkinlik
takvimini diizenler ve etkinlikleri yiiriitiir. Etkinlik biitgelerini belirleme, diizenleme ve elde edilen
gelirleri yonetim kurulunun yazili onay1 ile yine bir baska etkinlik i¢in kullanma yetkisine sahiptir.
Kurul yonetim kurulunu yazili onayi ile etkinliklerde gorevlendirmek iizere dernek iktisadi isletmesine
personel alabilir. Kurul Mimarlik Merkezi nin mimarlikla dogrudan veya dolayl iliski i¢inde olan
tasarim ve sanat alanlar i¢in bir bulusma ortami, olmasi, bu alanlardaki bilgi ve kiiltiir birikiminin
temsil edilecegi yasayan bir merkez olmasi, bu amaclara ulasmak icin sergiler, sektorel toplantilar,
konferanslar, paneller, seminerler vb. etkinliklerin diizenlenmesi, mimarligin toplumsal rolii hakkinda
kamu bilincini arttirilmasi i¢in ¢aba gosterir.

Madde 25. Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Dernegin bor¢glanmasi hakkinda karar vermeye genel kurul yetkilidir. Genel kurul bor¢lanma hakkinda
karar verirken borglanilabilecek rakamin iist limitini, bor¢lanilabilecek kisi, kurum ve kuruluslar1 da
belirleyerek bu konudaki diger islemleri yapmak {izere yonetim kuruluna yetki verir.

Madde 26. Ust Kurul Delegeleri

Ileride baska mesleki etkinlik bolgelerinde aymi amach igtiiziik ile kurulacak SMD'leri arasinda bir
Federasyon kurulmasi durumunda, bu Federasyon Genel Kurulunda TSMD’ni temsil edecek delegeler
TSMD Genel Kurul’unca segilirler .

Madde 27. Secimler

27. 1. Organlarin gorevlileri ve bir Federasyon kurulmasi durumunda onun Genel Kurulu'nda TSMD'yi
temsil edecek Ust Kurul Delegeleri asil ve yedek iiyeleri, ikiser yillik siire icin Genel Kurul’da gizli oyla
secilirler.

27.2. Asil ve yedek liyeler, alinacak oy sayisina gore siralanarak saptanir.

27.3 Uyeler ancak kendi adlarina oy kullanabilirler.

27.4. Yedek tiyelerin siralamasi, ayni oyu almalari halinde, Dernege giris tarihi 6nceligi esas alir.

Madde 28. Gelirler

TSMD gelirleri sunlardan olusur :

28.1. Yillik aidat Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul’larda belirlenir. Aidat aylik taksitler ile 6denebilir.
Uyelerden giris aidat1 alinmayacaktir.

28.2. Dernege yapilan bagislar ve ayni yardimlar.

28.3. Balo, yemek, gezi, seminerler gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

28.4. Her tiirlii yayin ve kitap satiglarindan saglanan gelirler

28.5. Diger gelirler.

Madde 29. Tutulmasi Zorunlu Defterler

TSMD Yo6netim Kurulu agagida yazili Dernekler Yonetmeligin 32. maddesinde belirilen defterleri tutar.
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Madde 30. Gelir ve Giderde Yontem

TSMD gelirleri, alind1 belgesi ile toplanir. Bu defterler ve belgelerin on yil siire ile saklanmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu alacagi kararla bagis, aidat toplamaya ve TSMD’nin bankadaki hesabindan
para ¢cekmeye yetkili kisileri belirler ve bu karar1 o yerin en biiylik miilki amirligine tescil ettirir.
TSMD’nin banka hesabindan para ¢ekilirken en az iki imzanin birlikte bulunmasi zorunludur.

Madde 31. Tiiziik Degisiklikleri:

Tiizlik degisikligi ancak Genel Kurul’da yapilabilir. Tiiziik degisikligi goriismelerine baslanilabilmesi
icin Genel Kurul’a katilma hakkina sahip iiyelerin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir.
Ik toplantida gogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya cagrilir. Ikinci toplantiya katilan iiye
sayis1 yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayilarmin toplaminin iki katindan az olamaz. Tiiziik
degisikligi karar1 toplantiya katilan {iyelerin en az {igte ikisinin oylar ile alinir.

Madde 32. Dernegin Kapatilmasi

Dernek Genel Kurul’u her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un dernegin feshine
karar verebilmesi igin, tiiziige gore Genel Kurul’a katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin enaz
{icte ikisinin toplantida hazir bulunmas: sarttir. Ik toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi halinde
iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ikinci toplantiya iiye sayis1 Yonetim ve Denetleme Kurul’lari iiye tam
sayisinin iki katindan az olmamak kaydiyla fesih konusu goriisiilebilir. Feshe iliskin karar, toplantida
hazir bulunan iiyelerin iicte iki ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim Kurulu
tarafindan bes giin i¢inde mahallin en biiyiik miilki amirligine yaz ile bildirilir. Genel Kurul’ca fesih
karar1 verilmesi halinde {i¢ kisilik Tasfiye Kurul’u bu is i¢in gorevlendirilir. Tasfiyede artan dernegin
mallar1, Genel Kurul kararina gore ilgili bir kurulusa devredilir.

Madde 33. Mesleki Davrams ve Ahlak flkeleri

"Mesleki Davranis ve Ahlak Ilkeleri" Belgesi isbu tiiziigiin ayrilmaz ekidir.
Bu belgede yapilacak degisikliklere iliskin kararlar Genel Kurul'da en az ligte iki oy ¢oklugu ile alinir ve
ancak bir y1l sonraki Genel Kurul'da da aym yontem ile onaylanmasi durumunda yiiriirliige girer.

Madde 34. Tiiziik Ekleri

“Mesleki Davranis ve Ahlak Ilkeleri”, “Uye Kabul Yénetmeligi” ve “Odiil Yonetmeligi” “Eser Tespit
ve Tescil Kurulu Yonetmeligi ve Yayin Kurulu Yonetmeligi” ve “TSMD Mimarlik Merkezi Kurulu
Yonetmeligi” TSMD tiiziigiiniin ekleridir.

Madde 35. Gegici Madde

35.1. 30.01.2010 tarihinde yapilan 15. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen yeni tiiziik bu tarihten sonra
yiirtirliige girecektir.

35.2 29.01.2011 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten sonra
ylriirliige girecektir.

35.3 15.09.2011 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten sonra
yiirtirliige girecektir.

35.4 03.02.2013 tarihinde yapilan 18. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten sonra
ylriirliige girecektir.

35.5 18.01.2014 tarihinde yapilan 19. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten sonra
ylriirliige girecektir.

35.6. 7.02.2015 tarihinde yapilan 20. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten sonra
yiirtirliige girecektir.

35.7. 26 Haziran 2021 tarihinde yapilan 26. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten
sonra yiriirlige girecektir.

35.8. 18 Subat 2023 tarihinde yapilan 28. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen hiikiimler bu tarihten
sonra yiiriirliige girecektir.
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